
Obiettivo: APPLICAZIONE DELLE NORME IN MATERIA DI TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE E 

VERIFICA DELL’ATTUAZIONE AI SENSI DEL D.LGS 33/2013 

 

 

obiettivo: • APPLICAZIONE DELLE NORME IN MATERIA DI TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE 
E VERIFICA DELL’ATTUAZIONE AI SENSI DEL D.LGS 33/2013 

Risorse assegnate:  

Personale coinvolto: segretario comunale 

 

Responsabile Dott. Mario Mattu 

 

Descrizione dell’obiettivo:  

 

Effetti attesi:   

Attività previste per il raggiungimento dell’obiettivo: 

 

Nr.  G F M A M G L A S O N D Peso 

1 Aggiornamento annuale del Piano Anti Corruzione              50 

2 Verifica stato di attuazione              50 

 



Indicatori misurabili: 

 

Nr. Denominazione Unità di misura Risultato atteso Risultato 

ottenuto 

1     

2     

 

Peso assegnato all’obiettivo 15 

 

IL SINDACO 

Dott. Tonino Bosu 

  



1. Obiettivo: ATTUAZIONE DEL CONTROLLO DI REGOLARITÀ AMMINISTRATIVA SUGLI ATTI DEI RESPONSABILI DI P.O. 

 

obiettivo: • ATTUAZIONE DEL CONTROLLO DI REGOLARITÀ AMMINISTRATIVA SUGLI ATTI DEI RESPONSABILI DI P.O 

Risorse assegnate:  

Personale coinvolto: segretario comunale 

 

Responsabile Dott. Mario Mattu 

 

Descrizione dell’obiettivo:  

 

Effetti attesi:   

Attività previste per il raggiungimento dell’obiettivo: 

 

Nr.  G F M A M G L A S O N D Peso 

1 Controllo semestrale a campione delle determine dei responsabili      x      x 100 

2               

3               

 



Indicatori misurabili: 

 

Nr. Denominazione Unità di misura Risultato atteso Risultato 

ottenuto 

1     

2     

 

Peso assegnato all’obiettivo 15 

 

      IL SINDACO 

Dott. Tonino Bosu 

  



Obiettivo: AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI COMUNALI SULLA SCORTA DELLE LINEE GUIDA DELL’ANAC 

 

obiettivo: • AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI COMUNALI SULLA SCORTA DELLE LINEE GUIDA DELL’ANAC 

Risorse assegnate:  

Personale coinvolto: segretario comunale 

 

Responsabile Dott. Mario Mattu 

 

Descrizione dell’obiettivo:  

 

Effetti attesi:   

Attività previste per il raggiungimento dell’obiettivo: 

 

Nr.  G F M A M G L A S O N D Peso 

1 Predisposizione aggiornamento codice di comportamento             x 100 

2               

3               

 



Indicatori misurabili: 

 

Nr. Denominazione Unità di misura Risultato atteso Risultato 

ottenuto 

1     

2     

 

Peso assegnato all’obiettivo 20 

 

     IL SINDACO 

Dott. Tonino Bosu 

  



Obiettivo: SOVRINTENDENZA E COORDINAMENTO DELL’ATTIVITÀ DEI RESPONSABILI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

 

obiettivo: • SOVRINTENDENZA E COORDINAMENTO DELL’ATTIVITÀ DEI RESPONSABILI DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE  

Risorse assegnate:  

Personale coinvolto: segretario comunale 

 

Responsabile Dott. Mario Mattu 

 

Descrizione dell’obiettivo:  

 

Effetti attesi:   

Attività previste per il raggiungimento dell’obiettivo: 

 

Nr.  G F M A M G L A S O N D Peso 

1 Attività continua nel corso dell’anno  x x x x x x x x x x x x 100 

2               

3               

 



Indicatori misurabili: 

 

Nr. Denominazione Unità di misura Risultato atteso Risultato 

ottenuto 

1     

2     

 

Peso assegnato all’obiettivo 15 

 

     IL SINDACO 

Dott. Tonino Bosu 

 

  



Obiettivo: ROGITO DI TUTTI I CONTRATTI NEI QUALI L’ENTE È PARTE, NON RICORRENDO AL ROGITO NOTARILE, SALVO SPECIFICHE RICHIESTE DELLA 

CONTROPARTE DELL’ENTE. 

 

obiettivo: • ROGITO DI TUTTI I CONTRATTI NEI QUALI L’ENTE È PARTE, NON RICORRENDO AL ROGITO NOTARILE, SALVO SPECIFICHE RICHIESTE DELLA 

CONTROPARTE DELL’ENTE 

Risorse assegnate:  

Personale coinvolto: segretario comunale 

 

Responsabile Dott. Mario Mattu 

 

Descrizione dell’obiettivo:  

 

Effetti attesi:   

Attività previste per il raggiungimento dell’obiettivo: 

 

Nr.  G F M A M G L A S O N D Peso 

1 Rogito dei contratti dove l’Ente è parte             100 

2               

3               

 



Indicatori misurabili: 

 

Nr. Denominazione Unità di misura Risultato atteso Risultato 

ottenuto 

1     

2     

 

Peso assegnato all’obiettivo 20 

 

     IL SINDACO 

Dott. Tonino Bosu 

 

  



Obiettivo: SOSTITUZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI IN CASO DI NECESSITÀ;  

 

obiettivo: • SOSTITUZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI IN CASO DI NECESSITÀ 

Risorse assegnate:  

Personale coinvolto: segretario comunale 

 

Responsabile Dott. Mario Mattu 

 

Descrizione dell’obiettivo:  

 

Effetti attesi:   

Attività previste per il raggiungimento dell’obiettivo: 

 

Nr.  G F M A M G L A S O N D Peso 

1 Sostituzione in caso di assenza dei responsabili             100 

2               

3               

 



Indicatori misurabili: 

 

Nr. Denominazione Unità di misura Risultato atteso Risultato 

ottenuto 

1     

2     

 

Peso assegnato all’obiettivo 15 

 

     IL SINDACO 

Dott. Tonino Bosu 

 

 


